
Prêmio MPE Brasil lança jogo para ensinar conceitos de inovação  
  

Jogo estimula e apoia as micro e pequenas empresas (MPE) para o desenvolvimento e a 
evolução da maturidade da gestão por meio de um software 

  
Para enfrentar um ambiente de negócios cada vez mais competitivo, as MPEs precisam investir 
em inovação. Uma pesquisa realizada pelo SEBRAE e pela FNQ com 1.163 empresários de 
micro e pequenas empresas brasileiras mostrou que 80% dos entrevistados costumam 
destinar verba para inovação.  Pensando em auxiliar empreendedores na familiarização dos 
conceitos que fazem uma empresa tornar-se inovadora, o Prêmio MPE Brasil - Prêmio de 
Competitividade de Micro e Pequenas Empresas, iniciativa do Sebrae, do Movimento Brasil 
Competitivo (MBC), da Gerdau e da Fundação Nacional da Qualidade (FNQ), criou um game 
para sensibilizar os empresários de micro e pequenos negócios em relação aos conceitos de 
inovação.  
  
O objetivo do jogo, criado com o apoio da empresa Oníria, vencedora do Ciclo 2012 do Prêmio 
MPE Brasil – Destaque em Inovação, é permitir que os usuários experimentem conceitos e 
práticas de inovação e do Modelo de Excelência da Gestão® (MEG), disseminado pela FNQ, em 
um ambiente virtual.  O Game “Inovação em Jogo – Crie sua empresa e comece a inovar” para 
MPEs é uma ferramenta gratuita e didática que tem como objetivo fazer com que empresários 
e avaliadores do Prêmio MPE Brasil possam entender, de forma lúdica, as expectativas por trás 
de cada pergunta presente no questionário de autoavaliação “Destaque Inovação”, utilizado 
por todos os empresários que se candidatam ao Prêmio, nesta categoria.  
  
Para começar a brincar, o interessado deve, primeiramente, fazer um cadastro no portal da 
FNQ e, então, escolher um nome fictício para a sua empresa. A partir disso, a mecânica do jogo 
é simples e funciona por meio de combinações de competências. Conforme o jogador 
consegue formar combinações corretas, são criadas novas competências ou novas áreas de 
atuação. O objetivo durante todo o jogo é encontrar combinações certas e, 
consequentemente, agregar mais inovação para seu negócio. Um exemplo de conceito 
utilizado no game é o trabalho em equipe.  Quando o jogador combina as competências 
empreendedor e colaborador, cria-se um ambiente propício ao trabalho em equipe, que gera 
inovações e ideias para sua empresa.  
  
O jogo é oferecido para qualquer interessado que pode acessá-lo pelo site da FNQ: 
http://www.fnq.org.br/aprenda/cursos-e-jogos 
  
O Prêmio MPE Brasil funciona como um incentivo às micro e pequenas empresas brasileiras, 
reconhecendo a importância e os resultados alcançados com a utilização dos conceitos de 
gestão, excelência e qualidade. Para participar, é preciso ter mais de um ano no mercado e 
receita bruta de até R$ 3,6 milhões anuais. Mais do que ter uma avaliação da gestão, a 
iniciativa espera promover a competitividade onde se identifica pontos de melhorias para 
evolução dos negócios em diferentes setores da economia. Mais informações podem ser 
encontradas em www.mbc.org.br/mpe. 
  
  
Sobre a FNQ 
Criada em 1991, a Fundação Nacional da Qualidade (FNQ) é uma instituição sem fins lucrativos 
que incentiva as empresas a buscar a excelência da gestão e reúne as melhores práticas de 
organizações brasileiras, independente do porte ou setor. Ao disseminar o Modelo de 
Excelência da Gestão® (MEG) e promover a capacitação de profissionais, a FNQ auxilia as 
empresas na implantação de um programa permanente de excelência da gestão, que gera 

http://www.fnq.org.br/aprenda/cursos-e-jogos
http://www.mbc.org.br/mpe


resultados concretos para toda a organização. Desta maneira, contribui com o 
aperfeiçoamento do negócio e, consequentemente, o aumento da competitividade das 
empresas. Como reconhecimento a essa busca pela excelência, a FNQ promove o Prêmio 
Nacional da Qualidade® (PNQ), que identifica e premia anualmente as melhores práticas de 
gestão das organizações brasileiras. 
  
www.fnq.org.br 
www.twitter.com/fnqgestao 
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